ZARZADZENIE NR 48/2024/WG
WOJTA GMINY KRZESZYCE

z dnia 19 czerwca 2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. Srodowiska i gospodarki wodnej
w Urzedzie Gminy Krzeszyce

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609 ze
zm.) oraz art. 7 pkt. 3, art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U.

z 2022 r. poz. 530 ze zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam naboér na wolne stanowisko urzednicze ds. $rodowiska i gospodarki wodnej w Urzgdzie
Gminy Krzeszyce.

2. Tres$¢ ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia postepowania konkursowego powoluj¢ Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:
1) Sylwia Lawniczak-Karbowiak — przewodniczaca komisji;
2) Alicja Matkowska — cztonek komisji;
3) Jan Solinski - cztonek komisji;

4) Ewa Rozycka — cztonek komisji.
2. Komisja dziata w oparciu o tre§¢ Zarzadzenia nr 110/2015/WG Wojta Gminy Krzeszyce z dnia 16 listopada
2015 r. wsprawie ustanowienia Regulaminu naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze wtym kierownicze

stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Krzeszycach.
§ 3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko o ktorym mowa w § 1.1. podlega opublikowaniu w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Krzeszyce oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Krzeszyce.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Wojt Gminy Krzeszyce

Stanistaw Peczkajtis
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 48/2024/WG

Wojta Gminy Krzeszyce

z dnia 19 czerwca 2024 r.
OGLOSZENIE

WOJTA GMINY KRZESZYCE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Krzeszyce, ul. Skwierzynska 16, 66-435 Krzeszyce
2. Stanowisko pracy:
stanowisko ds. srodowiska i gospodarki wodne;j
3. Wymagania niezbe¢dne od kandydatow:
- wyksztalcenie wyzsze,

- mile widziane doswiadczenie zawodowe potwierdzajace kwalifikacje wymagane do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku,

- obywatelstwo polskie,
- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
- nieposzlakowana opinia,
- niekaralnos$¢ za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.
4. Wymagania dodatkowe od kandydatéw:

- znajomo$¢ przepisOw zwigzanych z wykonywanymi zadaniami, zwlaszcza zzakresu ochrony $rodowiska
i gospodarki wodnej ale takze: kodeks postepowania administracyjnego, o samorzadzie gminnym, ustawa
o finansach publicznych, prawo zamowien publicznych, kodeks pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych,
instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt,

- umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisow prawa;

- umiejetno$¢ analitycznego myslenia;

- sprawnos$¢ w organizowaniu swojego stanowiska pracy,

- utozsamianie si¢ z pracodawca i dazenie do podnoszenia poziomu $§wiadczonej pracy,
- umiejetno$¢ obstugi klienta,

- wysoka kultura osobista, tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow oraz zdolno$¢ do eliminowania sytuacji
konfliktowych,

- odpornos$¢ na stres,
- prawo jazdy kategorii B,
- bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,
- samodzielnos¢.
5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje miedzy innymi:

1. Realizacja zadan gminy zwigzanych z zaopatrzeniem w wodg, odprowadzaniem $ciekow, przeciwdzialaniem
zanieczyszczeniu srodowiska, wspotpraca z Zakladem Uslug Komunalnych w Krzeszycach w tym zakresie, w tym:
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a) wykonywanie czynnosci zwigzanych z organizacjg tzw. zastgpczego wywozu nieczysto$ci, wydawanie decyzji
W sprawie wywozu zastepczego nieczystosci wobec wszystkich wiascicieli nieruchomosci wyposazonych
w zbiorniki bezodptywowe, ktorzy nie realizuja obowigzku ich oprdzniania, po weryfikacji ze strony Zaktadu
Ustug Komunalnych w Krzeszycach,

b) przyjmowanie i weryfikowanie przekazywanych przez przedsigbiorcéw posiadajacych zezwolenie na wywoz
nieczystosci ciektych sprawozdan o ilosci zebranych $ciekéw oraz wykazéw zawartych i rozwigzanych uméw.

2. Realizacja zadan gminy zwigzanych z ochrong srodowiska, a w szczegodlnosci dotyczacych:
1) ochrony i ksztaltowania srodowiska w tym:
a) zezwolen na usuwanie drzew i krzewow oraz naliczanie optat za gospodarcze korzystanie ze Srodowiska,
b) ograniczen dotyczacych maszyn i urzadzen technicznych,
¢) ochrony $rodowiska,
d) utrzymanie porzadku i czysto$ci oraz wykonywanie kontroli w tym zakresie,
¢) tworzenie i utrzymywanie terenéw zielonych,
f) rekultywacji nieuzytkow oraz zdewastowanych i zdegradowanych i uzyzniania innych gruntow,
h) wydawanie decyzji sSrodowiskowych,
1) wspotpraca i koordynacja w zakresie melioracji szczegotowych,
2) gospodarki wodnej, uczestnictwo w postepowaniach zwigzanych z wydawaniem pozwolen wodno-prawnych
3) ochrony powietrza.

3. Podejmowanie dziatan zmierzajagcych do pozyskiwania pozabudzetowych S$rodkéw przeznaczonych na
realizacje gminnych inwestycji w zakresie ochrony srodowiska i zaopatrzenia w wode, nadzorowanie ich
wydatkowania, rozliczanie 1 wspotpraca w tym zakresie ze Skarbnikiem Gminy.

4. Realizacja zadan okreslonych w ustawie prawo geologiczne i gornicze.
5. Prowadzenie zezwolen na §wiadczenie ushug odbioru odpadow komunalnych.

6. Prowadzenie iudostgpnianie informacji o §rodowisku ijego ochronie oraz o ocenach oddziatywania na
srodowisko, zgodnie zprzepisami wtym m.in. prowadzenie postgpowan w sprawie wydania decyzji
o srodowiskowych uwarunkowaniach.

7. Prowadzenie bazy inwentaryzacji ogrzewania budynkow.

8. Prowadzenie ewidencji bezodptywowych zbiornikow na nieczystosci ciekte i przydomowych oczyszczalni
Sciekow,

9. Opracowanie, aktualizacja, wykonanie Programu Usuwania Azbestu, aktualizacja Bazy Azbestowe;].

10. Realizowanie na stanowisku pracy wymaganych przepisdéw dotyczacych ochrony danych osobowych,
w zakresie sposobu ich gromadzenia i przetwarzania.

11. Przygotowywanie projektéw uchwat i zarzadzen wynikajacych z realizowanych kompetencji.
12. Stosowanie KPA i przepisow instrukcji kancelaryjnej dla gmin.
13. Sprawozdawczos$¢ z powierzonego zakresu czynnosci.
14. Archiwizowanie dokumentacji zgodnie z przepisami.
15. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Woéjta lub innych przetozonych.
6. Informacja o warunkach pracy:
- zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
- pelny wymiar czasu pracy,
- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

- praca w budynku dwupietrowym bez windy,
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- pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi okres$lone przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

- praca administracyjno — biurowa wykonywana w jednostce potaczona z wyjazdami stuzbowymi,
- kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Urzedu,

- wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) oraz Regulaminem wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Krzeszyce — Zarzadzenie Nr 61/2023/WG
Wojta Gminy Krzeszyce z dnia 7 sierpnia 2023 r.

7. Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,
- zyciorys /CV/,
- kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie wyzsze,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (§wiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu),

- kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane umiejetnosci (kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.),

- oswiadczenie kandydata o nastgpujacej tresci: ,,O$wiadczam, ze nie bylam/bytem skazana/skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe”,

- oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

- o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku ds. srodowiska i gospodarki
wodnej

- oswiadczenie o obywatelstwie polskim.

Powyzsze o$wiadczenia winny zawieraC¢ zawierajace klauzule o nastgpujacej tresci: ,Jestem $Swiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia”.

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do procesu rekrutacji;

8. Dodatkowe informacje:
- kserokopie dokumentow aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem,

- dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie spetnity wymagan formalnych oraz osob, ktére nie zostaly wybrane do
zatrudnienia bgda przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty ogloszenia wynikdéw. Po uptywie tego terminu
zostang zniszczone,

- w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych
w Urzegdzie Gminy Krzeszyce w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych wynosit ponizej 6%.

9. Przebieg postepowania w sprawie naboru:

Dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w pokoju Nr 23 (Sekretariat) lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy
Krzeszyce, ul. Skwierzynska 16, 66-435 Krzeszyce, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na wolne
stanowisko urzednicze ds. srodowiska i gospodarki wodnej” do dnia 5 lipca 2024 r. do godz. 14:00. Oferty, ktore
wptyna do urzedu po wyzej okres§lonym terminie, nie beda rozpatrywane.

10. Inne informacje:
- komisja konkursowa przeprowadzi nabér w dwoch etapach:
- pierwszy etap - analiza formalna dokumentéw,

-drugi etap - merytoryczna ocena kandydatow, ktorabedzie polega¢ na przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej,
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- kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo (na podany adres)
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Dodatkowo lista kandydatéw bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.wrota.lubuskie.pl/ugkrzeszyce/) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy Krzeszyce,

- informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(http://bip.wrota.lubuskie.pl/ugkrzeszyce/) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Krzeszyce.

Informacji na temat konkursu udziela Sylwia Lawniczak-Karbowiak Sekretarz Gminy Krzeszyce
(tel. 095 757 31 61 wew. 21).
Klauzula:

Zgodnie z art. 13 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (RODO)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy:

- Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy w Krzeszycach jest Wojt
Gminy Krzeszyce, ul. Skwierzynska 16, 66-435 Krzeszyce, wojt@krzeszyce.pl

- Jesli majg Panstwo pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych mozecie Panstwo
skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych: kontakt listowny na adres Administratora lub email:
iod@itmediagroup.pl

- Panstwa dane osobowe przetwarzane bgda w celu rekrutacji, przysztych rekrutacji na podstawie udzielonej
zgody oraz Kodeksu Pracy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) i lit.c) RODO.

- W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢: organy
i podmioty uprawnione w zakresie iw celach, ktore wynikajg z przepisow obowigzujacego prawa; inne
podmioty, ktore na podstawie podpisanych stosownych uméw przetwarzaja dane osobowe na zlecenie
Administratora.

- Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres tej 1 przysztych rekrutacji.

- W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Panstwu nastgpujace uprawnienia: prawo dostepu,
w tym prawo do uzyskania kopii; prawo do Zzadania poprawiania, sprostowania; prawo do zadania usuni¢cia
danych osobowych w przypadkach przewidzianych prawem; prawo do zadania ograniczenia przetwarzania
danych osobowych; prawo do przenoszenia danych; prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

- W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, przystuguje
Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

- Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostalym
zakresie jest dobrowolne.

- Panstwa dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie beda profilowane, nie beda
przekazywane do panstwa trzeciego, ani udostepniane organizacjom mi¢dzynarodowym.

Krzeszyce, 19 czerwca 2024 r.
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